
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kwaliteitsplan Project: Aanvullend Cultureel Aanbod 
 
1. Visie op Kwaliteit: 
Het Project "Aanvullend Cultureel Aanbod" streeft naar een hoogwaardig, toegankelijk 
en stimulerend programma dat de talentontwikkeling en sociale competenties van 
leerlingen bevordert. Wij streven ernaar om leerlingen een zinvolle en veilige invulling 
te bieden van hun vrije tijd, waarbij zij worden begeleid door gekwalificeerde 
docenten met pedagogische vaardigheden. Kwaliteit wordt geborgd door een 
zorgvuldige selectie en continue begeleiding van docenten, consistentie in het 
aanbod buiten onderwijstijd, structurele monitoring en evaluatie, en transparante 
communicatie met alle betrokkenen en toezichthoudende instanties. 
 
2. Kwaliteitsborging van Docenten en Begeleiders: 

●​ Selectie en Integratie: 
●​ De projectleider contracteert externe docenten op basis van bewezen 

vakinhoudelijke expertise en aantoonbare pedagogische vaardigheden  
●​ Er worden speciale kennismakingsbijeenkomsten georganiseerd om 

externe docenten te introduceren en hen integraal deel te laten 
uitmaken van het projectteam Scholing en Professionele Ontwikkeling: 

●​ Aanvullende studiedagen worden georganiseerd voor externe docenten 
om hun kennis en didactische vaardigheden te versterken Jaarlijks 
ontvangen alle docenten, inclusief externe krachten, scholing van een 
gespecialiseerd zorgteam over het werken met leerlingen met een Licht 
Verstandelijke Beperking (LVB-achtergrond) 20232024.pdf. Dit waarborgt 
een pedagogisch verantwoorde en sensitieve benadering van de 
doelgroep. 

●​ Controle en Beoordeling: 
●​ De projectleider draagt zorg voor de begeleiding van docenten, zowel 

didactisch als artistiek, en voert periodieke evaluaties uit van hun 
functioneren  

●​ Bij onvoldoende functioneren van een docent (kwantitatief en/of 
kwalitatief) wordt de samenwerking, na zorgvuldig overleg met de 
coalitiepartners, beëindigd  

●​ Alle personen die beroepsmatig met leerlingen werken, dienen in het 
bezit te zijn van een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) _ 
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3. Kwaliteitsborging van het Aanbod en de Activiteiten: 

●​ Programmering en Relevantie: 
●​ Het culturele aanbod (kunst en cultuur) is nauwkeurig afgestemd op het 

niveau en de behoeften van de leerlingen en bevordert hun oriëntatie op 
zichzelf en de wereld  

●​ Het aanbod is een gerichte uitbreiding van de bestaande sport- en 
sociaal-culturele activiteiten (bijv. via Dock en gemeentelijk 
sportaanbod) om zo te voorzien in de specifieke behoefte aan culturele 
educatie  

●​ Tijdstip en Consistentie: 
●​ Alle projectactiviteiten vinden plaats op reguliere schooldagen, na de 

reguliere onderwijstijd. De activiteiten starten steevast om 14.00 uur, 
aansluitend op het continurooster dat om 13.45 uur eindigt. Dit 
waarborgt dat het aanbod consistent buiten de verplichte onderwijstijd 
valt. 

●​ Betrokkenheid en Participatie: 
●​ Werving: Om een zo groot mogelijke participatie te bewerkstelligen, 

wordt ingezet op proactieve werving via diverse kanalen: 
klassenbezoeken, ophangen van posters in de school, en het 
verspreiden van brieven naar ouders. 

●​ Digitale Toegankelijkheid: Een speciale website pagina, voorzien van 
een herkenbaar projectlogo, is ontwikkeld voor eenvoudige 
informatievoorziening en inschrijving. 

●​ Rol van Mentoren: Mentoren spelen een cruciale rol door hun eigen 
leerlingen actief te motiveren en te enthousiasmeren voor deelname 
aan de activiteiten. 

●​ Vrijwillige Deelname: Deelname aan de activiteiten was in de jaren 
2023/2024 en 2024/2025 vrijwillig voor alle leerlingen, wat de 
intrinsieke motivatie bevordert. 

 

4. Kwaliteitsborging van Proces en Structuur: 
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●​ Samenwerking en Communicatie: 

●​ Coalitieoverleg: De samenwerking binnen de coalitie wordt structureel 
vastgelegd door een startbijeenkomst aan het begin van het schooljaar, 
gevolgd door twee evaluatiemomenten gedurende het schooljaar en 
een eindafsluiting met presentaties 

●​ Commitment: Alle opgegeven coalitiepartners committeren zich 
onvoorwaardelijk aan het plan van aanpak  

●​ Melding wijzigingen: Wijzigingen binnen de coalitie worden direct 
gemeld bij DUS-I conform de subsidievoorwaarden  

●​ Presentatie van Resultaten ("Show it"): Naast interne evaluaties worden er 
presentaties georganiseerd in de vorm van ‘Show it’-voorstellingen (tijdens 
schoolfeesten/Plein XL party's), waarbij leerlingen de resultaten van hun 
geleerde vaardigheden en gemaakte werken presenteren. Deze evenementen 
dragen bij aan de zichtbaarheid van het project en bieden een platform voor 
leerlingsucces. 

5. Continu Verbeteren: 

●​ Analyse en Feedback: De uitkomsten van de evaluaties met docenten en 
coalitiepartners en de feedback uit de 'Show it'-momenten worden gebruikt 
voor een cyclische verbetering van het aanbod en de uitvoeringsprocessen 

●​ Aanpassing van strategieën: Op basis van de analyse worden 
wervingsstrategieën, programmabeschrijvingen en begeleidingsmethoden 
continu aangescherpt om de kwaliteit en effectiviteit van het aanvullende 
culturele aanbod duurzaam te optimaliseren. 
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