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De MR bestaat uit 4 personeelsleden en idealiter uit 4 ouders. In de praktijk waren meestal 2
ouders aanwezig bij de vergaderingen. Er is voor gekozen geen leerlingen deel te laten
nemen aan de MR overleggen.
In het kalenderjaar 2023 heeft de MR 4 keer vergaderd met de directeur. Er zijn twee
vergaderingen vervallen in verband met afwezigheid van één of meerdere leden of de
directeur.

Tijdens de vergaderingen zijn globaal de volgende onderdelen aan de orde geweest
Schoolgids. Deze is goedgekeurd door de MR.
Jaarplan. Deze is goedgekeurd door de MR.
Formatie. Deze is goedgekeurd door de MR. Hier is nog op aan te merken dat de directie
ruimte heeft om boven de formatie aan te nemen maar dat het werven van personeel
moeizaam verloopt.
Aanpassing schooltijden en pauzetijd. Deze is goedgekeurd door de MR.
Begroting. Deze is goedgekeurd door de MR. Extra opmerking is dat er extra gelden waren
om achterstanden in te lopen in het kader van Corona.
Advies aan GMR inzake functiebouwwerk KOLOM. Deze adviezen zijn met de GMR
gedeeld
DPL. Deze is ter informatie besproken met de MR
Ontwikkelteams. Een andere opzet om de ontwikkelingen effectiever te maken. De
voortgang is gedeeld met de MR.
Leerlingenraad. De leerlingenraad is een groep leerlingen die zich bezighoudt met beleid en
ontwikkelingen binnen de school. De leerlingenraad is zich aan het ontwikkelen tot een
serieuze gesprekspartner voor de directie. De MR heeft de wens om samen met de
leerlingenraad minimaal één keer per jaar te overleggen en samen op te trekken waar
mogelijk.

Het doel van de MR van De Atlant is om naast een formele controlerende taak uit te voeren
ook een gesprekspartner te zijn voor de directeur aangaande inzet van nieuw beleid.


