
Notulen MR vergadering: 07-02-2023

Aanwezig Orhan, Maya, Huub, Bert, Danielle, Rob, Linda
Afwezig –
Voorzitter Huub Woerlee
Notulist Linda Kamper

Agendapunten actie
01 en 02
Opening
Notulen

Notulen 08-11-2-23 vastgesteld
Notulen 13-12-2023 vastgesteld

03 MR
2 leden van de oudergeleding zijn gestopt.
Werving nodig voor 2 nieuwe leden dmv:
-bespreekbaar maken tijdens de laatste IOP gesprekken
-ter sprake brengen tijdens de ouderavond aan het begin van het nieuwe
schooljaar.

04. AVG
Algemene verordening gegevensbescherming
Nieuwe wetgeving mbt AVG.
Doel: wel alle persoonsgegevens informatie krijgen van ll, maar op
een veilige manier.
Informatie van een leerling nu dmv een leerlingnummer, maar geen
initialen meer.

05. JIJ toetsen [leerlingvolgsysteem]
In maart starten alle klassen. In principe starten we op nulmeting.
Goed nadruk leggen op het sociaal emotioneel aspect

06. DPL doordacht passend lesmodel
We zijn het proces aan het vertragen.
Vanaf half februari starten we met doel van de maand, schoolbreed.

07. Schoolplan
Er is nu een korte versie. Suggestie van een ouder misschien een
langere versie voor ouders die wel meer informatie willen hebben.
Dus beknopte het schoolplan, een samenvatting en daarnaast een
toelichting. Voor mensen dan prettiger leesbaar. en een plan waar er
dieper op onderwerpen in gaat.
Ouders worden uitgenodigd om mee te denken over een nieuw
schoolplan.



Veranderingen jaarlijks bijstellen.
Bijlage van bijstelling of wijzigingen, ook een toelichting van doelen welke
zijn bereikt.
Suggesties voor bijstelling huidig schoolplan:
-blz 7 er staat nu dat we 60-40 praktijk/avo aanbieden - moet streven
worden
-blz 10- We geven wekelijks ckv, dat is nu veranderd in 2 maal per jaar
een themamaand.
-er staat dat we 80 extra lesuren geven, dat klopt niet we hebben
geïndiceerd op 1080 uur, ivm uitval uren.
- Dpl- ipv gip
- we bieden leerlijn burgerschap aan - is een doorgaande leerlijn
- VU stage is nu stage op het Gelderlandplein

08. Werkdruk middelen
Gelden die toebedeeld zijn aan scholen zijn er om de werkdruk te
verlagen.
Het zijn incidentele gelden, dus iemand aan nemen is ingewikkeld.
Naar schatting komt er 160 euro per leerling beschikbaar.
Dit schooljaar wordt er geïnventariseerd of er werkdruk wordt ervaren en
waar/welke werkdruk, zodat er gerichter gekeken kan worden wat nodig
is.
Dat kan dmv de koerskaart werkdrukplan.
Daarna kan er een plan gemaakt worden, maar meerderheid van
collega's moet achter staan.
Plannen 2023/24 uitvoeren.

directie


