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Inleiding
Voor u ligt het schoolplan van KPCN voor de schoolplanperiode '25-'28.

Het schoolplan beschrijft de basiskwaliteit van ons onderwijs, is voor ons het leidende document om
doelgericht te werken aan verbeterpunten en toe te werken naar onze ambities. Daarnaast is het een
verantwoordingsdocument naar al onze belanghebbenden.

Wij zijn als school ambitieus, omdat onze leerlingen recht hebben op het beste onderwijs.

De afgelopen vier jaar zijn gekenmerkt door crisissen. Om er een paar te noemen: de coronacrisis; de
energiecrisis; de woningcrisis zowel voor personeel als voor ouders, de oplopende armoede in
gezinnen en de hoog oplopende inflatie.

Ook de wereld rondom het praktijkonderwijs is volop in beweging: de opdracht om de
basisvaardigheden te versterken; de naweeén van corona; de gevolgen van de doorstroomtoets; de
route naar inclusiever onderwijs en een periode van krapte op de arbeidsmarkt.

Alle genoemde ontwikkelingen hebben een directe impact op wat we als school doen. Als school
reflecteren en reageren wij daarop. Waar nodig zetten we interventies in om de kwaliteit van het
onderwijs te behouden zodat onze jongeren blijvend bestendig kunnen uitstromen.

De kernwaarden van ons onderwijs (‘de leerling centraal’, ‘actief en praktisch onderwijs’,
‘eigenaarschap en zelfstandigheid’, ‘gezamenlijk handelen als team’) helpen ons om koersvast te
werken aan onze ambities binnen deze veranderende omgeving.

Het schoolplan vertalen we per jaar in jaarplannen om zo doelgericht en planmatig te werken aan de
kwaliteit van ons onderwijs. Onze jaarplannen komen voort uit onze verbeterpunten en ambities.
Verbeterpunten betreffen verbeteringen die we aanbrengen in de bestaande manier van werken.
Ambities verwijzen naar nieuw te ontwikkelen thema’s, die op termijn geimplementeerd worden.

De opbouw van het schoolplan is conform de standaarden van het onderzoekskader van de inspectie
van het onderwijs (versie 01-08-2024). De genoemde beleidsdocumenten zijn opvraagbaar bij de
school.

Wij hopen dat dit document helpt om inzicht te geven in wie we zijn, wat we doen en waar we aan
gaan werken.

Sjaak de Ridder
Directeur Kolom praktijkcollege Noord



2 Missie, motto en kernwaarden
In dit hoofdstuk geven we de missie weer van onze stichting en van onze school. Daarnaast gaan we
in op het motto van onze school en onze kernwaarden.

2.1 De stichting
Ruimte voor leren

Stichting Kolom biedt eigentijds specialistisch onderwijs en begeleiding aan kinderen en jongeren met
een grote ondersteuningsbehoefte. De scholen van Stichting Kolom bieden ruimte voor leren aan
iedereen die aan de organisatie verbonden is: de leerlingen en hun ouders/verzorgers, medewerkers
en externe betrokkenen. We denken in kansen, geloven in mensen en erkennen ieders talenten en
kwaliteiten. Bij Kolom krijg je alle ruimte om je te groeien en grenzen te verleggen. We hebben plezier
samen en zijn trots op onze leerlingen en elkaar. Daarbij werken we samen met ouders, andere
onderwijsorganisaties en partners, want samen maken we het verschil.

Elk kind verdient het om trots en met vertrouwen onderdeel te zijn van de maatschappij en een
opleiding te volgen die past. Wij helpen daarbij...
- door een breed onderwijsaanbod, maatwerk en structuur te bieden in een veilige omgeving;
- met oog voor elk kind, zijn behoeften en talenten;
- met de meest deskundige en betrokken medewerkers;
- inverbinding en samen met ouders, partners zoals jeugdzorg en andere (specialistische en
reguliere) scholen en besturen.

We doen dat met...

Aandacht: . A Plezier:
 we zien jou I | : U we hebben het fiin samen

Onze scholen bieden veiligheid,
rust en structuur. Bij ons isnaar
school gaan leuk! Als je lekker in

je vel zit en vrienden hebtis
leren makkelijker. Daarom
hebben we veel plezier samen
enwe kennen elkaar.

2.2 De school
Onze school kent een missie, een visie, een motto en 5 kernwaarden. Dit alles vormt de kern van ons
handelen en helpt ons om bij de bedoeling te blijven wat we met elkaar voorstaan.

Missie

Onze missie is om de ontwikkeling van iedere leerling optimaal te stimuleren: ‘Eruit halen wat erin
zitl’

Wij zijn een oecumenische school voor voortgezet onderwijs voor leerlingen in de leeftijd van 12 tot
19 jaar die moeite hebben met leren als gevolg van een cognitieve beperking. Alle leerlingen hebben
een leerachterstand.



KPCN is een netwerkschool. Onze missie realiseren we in samenwerking met onze partners: ouders;
gemeente; onderwijs- en maatschappelijke instellingen en bedrijven.

Motto en visie op leren
Ons motto luidt: "Samen werken aan jouw toekomst!”
Het motto staat voor de volgende 3 belangrijke zaken en vormen de visie op leren voor zowel de
leerling als het team.
- Samen
Leerlingen presteren het beste als zij sémen met hun ouders/verzorgers en hun docent de doelen en
ambities vaststellen. Leerlingen, ouders en school vormen de gouden driehoek voor ontwikkeling.
- Werken
Leren (werken) gaat niet vanzelf. Dat vraagt oefening, geduld en doorzettingsvermogen.
- Jouw toekomst
Voor jezelf leren zorgen, leren een verantwoorde burger te zijn, leren om een passende
arbeidsplaats te verwerven en te behouden is de basis voor een bestendige toekomst.

Kernwaarden
De volgende 5 kernwaarden vormen de basis van alles wat we doen in de school. Het helpt om ons
dagelijks handelen te blijven toetsen aan wat we beogen met ons onderwijs.

De leerling centraal

De leerling centraal staat voor ‘uitgaan van de talenten’ van elke leerling. Niet de belemmeringen of
achterstanden zijn leidend voor het onderwijs maar de talenten en mogelijkheden van elke leerling.
Samen met de leerling zoeken we deze talenten om ze vervolgens doelgericht te ontwikkelen. Dat
vraagt om persoonlijk en individueel onderwijs (maatwerk in het onderwijsaanbod). En het vraagt om
‘samen leren en samen werken aan’. Want leren doe je niet alleen.

Actief en praktisch onderwijs

Onze jongeren leren vooral door te doen; te ervaren en te ontdekken. Daar zit hun kracht, daarin zijn
zij onderscheidend. ‘Leren door te doen’ heeft twee elementen: leren door actief bezig te zijn én
praktisch leren in en buiten de school.

Het eerste wijst op betekenisvol, uitdagend en interessant onderwijs door actieve werkvormen. Het
tweede element is de kern van het praktijkonderwijs: praktisch leren en werken in een contextrijke
leeromgeving, het liefst in de echte wereld. De wereld van buiten is het curriculum voor binnen.

Eigenaarschap en zelfstandigheid

De doelstelling van ons onderwijs is om de leerlingen voor te bereiden op en toe te leiden naar
zelfstandig wonen, werken, vrije tijd en burgerschap: de pijlers van het praktijkonderwijs. Dat vraagt
om zelfstandig leren functioneren in een steeds veranderende samenleving. Zelfsturing, zelfregulering
en autonomie zijn de sleutelwoorden. Eigenaarschap voor het eigen leerproces gaat daaraan vooraf.
Daarvoor gebruiken we het MOP {mijn ontwikkelplan), het individuele ontwikkelplan van de leerling.
Daarin staan de individuele leerdoelen van de leerlingen, die in samenspraak met de mentor zijn
bepaald.

Gezamenlijk handelen als team

Eigenaarschap en zelfstandigheid (autonomie) geldt niet alleen voor onze leerlingen. Dat geldt ook
voor elke medewerker in de school als voor het team in zijn geheel. ‘Samen werken en samen
handelen’ is een belangrijke onderlegger om gezamenlijk onze doelen te realiseren.



Ondernemende school met alle partners

KPCN is een netwerkschool. Alle vier bovenstaande kernwaarden gaan verder dan de schoolmuren
van het eigen gebouw. Ouders, werkgevers, buurt, maatschappelijke organisaties en de peergroup
van de leerlingen zijn onze partners. Dat vraagt om een ondernemende school. Een school die de
grenzen opzoekt, deze verlegt en een school die bewust onderneemt in samenspraak met alle
betrokkenen.



3 Schoolgegevens
Hieronder worden de belangrijkste gegevens van onze stichting en school weergegeven. Daarnaast
gaan we in op de kenmerken van het personeel en de leerlingen.

3.1 Gegevens van de stichting en de school
Gegevens stichting

Naam: Stichting Kolom

Voorzitter Raad van Toezicht:  De heer M. Merkx

Bestuurders: Mevr. S. Spierenburg

Adres: Elsrijkdreef 107B, 1103 MJ Amsterdam
Telefoon: 020-5148080

Email: info@kolom.net

Website: www.stichtingkolom.net

Gegevens school

Naam: Kolom praktijkcollege Noord

Directeur: De heer S. de Ridder

Adres: Oostzanerdijk 139, 1035 EX Amsterdam
Telefoon: 020-6301199

Email: administratie@kpcn.nl

Website: www.kpcn.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur en de adjunct- directeur. De directie vormt samen
met twee teamleiders, 1 voor de onderbouw en 1 voor de bovenbouw, het managementteam van de
school.

Het team bestaat uit 49 personeelsleden waarvan 20 man en 29 vrouw.

De volgende interne functies zijn aanwezig.

- 1directeur.

- 1 adjunct-directeur.

- 2teamleiders.

- 38 lesgevenden waarvan 2 onderwijsassistenten.

- 6 collega’s ondersteuning in de volgende functies: ondersteuningcodrdinator; psycholoog;
ICT-medewerker; administratief medewerker; financieel administratief medewerker en
conciérge.

Daarnaast zijn er 11 extern deskundige werkzaam voor de school: 2 jongerenwerkers, 2 psychologen,
1 orthopedagoog, 1 jeugdarts, 1 begeleider PO, 1 ouder-kind adviseur, 1 brugfunctionaris en 2
medewerkers specialistische jeugdzorg Altra.

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze leerlingen hebben een IQ tussen de 55 en 80, een leerachterstand van 3 jaar op twee of meer
van de volgende 4 gebieden: rekenen, begrijpend lezen, lezen en spelling. Veel leerlingen hebben
naast een grote leerachterstand ook een achterstand in de beheersing van de Nederlandse taal. De
sociaal emotionele ontwikkeling en de adaptieve vaardigheden zijn aandachtspunten voor de
begeleiding en ondersteuning aan onze jongeren.



Alle leerlingen op onze school hebben een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor het
praktijkonderwijs. We spreken over 185 leerlingen.

Als school hanteren we 3 uitstroomprofielen: uitstroom naar vervolgonderwijs, naar arbeid en naar
dagbesteding.

Onze leerlingen komen vooral van (speciale) basisscholen uit Amsterdam Noord. De meeste
leerlingen wonen in Amsterdam Noord, maar ook steeds meer in gemeenten in de buurt van
Amsterdam Noord: Zaanstad, Landsmeer, Purmerend en Oostzaan. Omdat de school goed bereikbaar
is vanuit Amsterdam West , Amsterdam Oost en Amsterdam Centrum komen ook leerlingen uit deze
stadsdelen.



4 Onderwijsproces
In dit hoofdstuk beschrijven we hoe het onderwijs is ingericht. We starten met de basisvaardigheden
en ons aanbod.

4.1 Basisvaardigheden en aanbod

Ons onderwijs is gestoeld op de 4 pijlers van het praktijkonderwijs: wonen; werken; vrije tijd en
burgerschap. Het hoofddoel van ons onderwijs is om onze jongeren na het verlaten van de school
duurzaam maatschappelijke te laten participeren.

Om dit hoofddoel te realiseren is het onderwijs als volgt opgebouwd. We starten met het onderdeel
basisvaardigheden.

Basisvaardigheden

- Nederlands en rekenen
Het vak Nederlands is ingeroosterd voor klas 1 tot en met 5. In de eerste drie leerjaren zijn 4 uren
ingepland. In leerjaar 4 zijn 3 uren ingeroosterd, in leerjaar 5 wordt 1 lesuur gegeven. Er wordt in de
eerste 4 leerjaren gedifferentieerd op uitstroomniveau.
Het vak is opgebouwd aan de hand van leerlijnen uitgewerkt in jaarplannen voor de leerjaren 1 tot en
met 4. Leerjaar 5 kenmerkt zich door maatwerk t.a.v. het vak Nederlands. Het onderwijsaanbod
wordt op maat gemaakt op basis van wat de leerling nodig heeft om adequaat uit te stromen.

Jaarplannen zijn uitgewerkt in de aan te leren doelen, de methoden die daarvoor ingezet worden en
de wijze van toetsing. Er wordt gewerkt met de methode Deviant en Nieuwsbegrip. Het onderdeel
lezen wordt aangeboden met boeken uit de bibliotheek. Als school zijn we gestart om een
verbeterslag te maken voor dit onderdeel.

Voor rekenen geldt eenzelfde opbouw echter 4 uren per week in leerjaar 1, 3 uren in leerjaar 2, 2
uren in leerjaar 3 en 4 en maatwerk in leerjaar 5. Er wordt gewerkt met de adaptieve methode
Numo. Dat betekent dat er gepersonaliseerd gewerkt wordt (type differentiatie).

De leerlijnen voor beide vakken zijn gestoeld op Passende Perspectieven Praktijkonderwijs van de SLO
en werken toe naar referentieniveau 1F. Toetsing vindt plaats met methodegebonden toetsen.
Daarnaast wordt er tweemaal per jaar methode-onafhankelijk getoetst met de zogenaamde
JlJ-toetsen. Alle toetsresultaten worden geregistreerd in Presentis, ons digitaal leerlingvolgsysteem,
en een schriftelijk bewijs in het portfolio van de leerling.

De vakken Nederlands en rekenen kennen codérdinatoren. Zij zijn verantwoordelijk voor de
toetsanalyse, het bespreken van de data met de betrokken docenten en het inzetten van interventies
op docent- en/of op schoolniveau. De leerresultaten worden afgezet tegen de schooleigen normen
(zie hoofdstuk 6). De codrdinatoren bespreken alle resultaten tweemaal per jaar met het
management van de school.

- Burgerschap
Er is een nieuwe leerlijn burgerschap ontwikkeld voor leerjaar 1 tot en met 5. In leerjaar 1 tot en met
3 wordt gewerkt met de methode Schoolblocks en wordt getoetst door middel van
verwerkingsopdrachten. In leerjaar 4 en 5 wordt gewerkt met de methode Kies en getoetst met de
methodetoetsen. Er wordt gewerkt op één niveau en gedifferentieerd op tempo,


































































