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Voorwoord

Met plezier presenteren we het jaarverslag van de GMR van het schooljaar 2007-2008. Het is in menig opzicht een bewogen cursusjaar geweest, waarin het “gat”na vertrek van Gert-Jan van Steenis door interim René Roders is opgevuld. Juist in een periode waar vele ontwikkelingen zich tegelijkertijd lijken aan te dienen, is het van belang om de continuïteit te waarborgen van de zojuist in gang gezette processen. Aan de GMR de schone taak om goed te blijven beoordelen ‘What’s new’ en relevant voor het verdere voortbestaan van een gezonde stichting voor speciaal onderwijs.

Voor die adviserende en toezichthoudende taak van de GMR is de bezetting van de GMR een belangrijke voorwaarde. Veel aandacht is uitgegaan naar het inrichten van een nieuw reglement en statuut voor de GMR-en en MR-en. In één van de Kolommen zijn in de rubriek GMR – flits een aantal grote veranderingen in het statuut en reglement onder de aandacht gebracht.

Het ligt in het voornemen van de GMR om de eigen deskundigheid, continuïteit en communicatie met de achterban als speerpunten voor de komende tijd op de agenda te plaatsen. Dit alles met het oogmerk om medezeggenschap werkelijk aanwijsbaar en tastbaar in de organisatie te laten zijn.

Voorzitter van de GMR

Hans Verboom

Inleiding

Door middel van dit verslag willen we aangeven wat er zoal besproken is, waar advies of instemming is verleend en wat er voor de toekomst nog in het verschiet ligt.

De volgende onderwerpen zullen de revue passeren:

· Vergaderschema 2007/2008

· Taakverdeling en samenstelling GMR, leden die gestopt zijn.

· Deskundigheidsbevordering GMR

· Informatie vanuit bestuurder ten aanzien van leerlingenaantallen en eventuele personele consequenties ( sociaal beleid )
· Bestuursformatie en begroting 2008/2009

· Vorming van een ‘KMT’, klein management team
· Afscheid Algemeen Directeur / samenwerking met interim A.D.

· Aannameprocedure voor nieuwe Algemeen Directeur.

· Behandeling en instemming nieuw GMR – reglement/ statuut PRO scholen
· Aanpassing en instemming klachtenprotocol.

· ARBO – beleid / contract Tredin

· Werkgroep Functiewaardering Primair Onderwijs
· ADV – beleid SBO scholen
· Fusie SBO scholen, Meander / de Ruimte / St. Paulus.

· Instemming ‘concept regeling verstrekken voorschotten’

· Adviesverzoek ‘Passend Onderwijs’

· Toekomst + data vergaderingen 2008/2009
Vergaderschema 2006/2007

Alle vergaderingen van de GMR worden gehouden op het Centraal Bureau, vanaf 16.15 u. tot 18.00 u.

Er zijn op de volgende data vergadering gehouden:

10 augustus 2007
1 september 2007

5 oktober 2007

17 december 2007

15 januari 2008

11 februari 2008

10 maart 2008 

7 april 2008 

26 mei 2008 

16 juni 2008 

Taakverdeling en samenstelling GMR

Aan het begin van deze periode heeft Gulsün Cetintürk besloten om uit de raad te stappen in verband met een studie die veel tijd gaat vragen. Aan het einde van deze periode hebben we afscheid genomen van Jan Willem Jurg. 

Hieronder een lijst van alle leden in de periode 2007/2008:

Personeelsgeleding

Hans Verboom (voorzitter)


de Hasselbraam

Wim Weller  (secretaris) 
                     
de Parnassia

Renaldo Bhagwandien


de Kleine Prins

Carolien Kuiper  



O.G.Heldring

Fred Eggert




de Atlant

Inky Lampe “toehoorder”


het Plein

Jenno Fabriek 



          
de Driesprong

René Hart




de Dreef

Margreet Schipper



de Ruimte

Erik Scheffer




de Schakel

Betty v.d. Werk



Prof. Dumontschool

Oudergeleding

Jan Willem Jurg



St Paulus





Geen afvaardiging van: 


De Meander. 


   




Alphons Laudy



Het Plein
Taakverdeling:
· Onderwijs en identiteit: Margreet Schipper, Erik Scheffer

· Financiën: Hans Verboom, Fred Eggert

· Communicatie, kwaliteit en ouders: Jan Willem Jurg, Betty v.d. Werk
· Huisvesting: Wim Weller

· Personeel en organisatie: Inky Lampe, Carolien Kuiper
Deskundigheidsbevordering

In september heeft de GMR een vervolgcursus gevolgd, getiteld ‘Bevoegdheden en Regelgeving’. Hierbij is ingegaan op de veranderingen die zijn ontstaan als gevolg van de invoering van de WMS. We hebben vooral gekeken naar de advies- en beslissingsbevoegdheden, zowel voor de beide geledingen afzonderlijk, als ook voor de gehele GMR. Een leerpunt hierbij was om vooral de artikelen goed te interpreteren.

Voor de leden van de oudergeleding heeft de cursus meer duidelijkheid gegeven rondom het functioneren van de GMR, en hun rol daarin.

Informatie van bestuurder betreffende leerlingaantallen en eventuele personele consequenties ( sociaal beleid ).

In het geheel zijn we als stichting er iets op achteruit gegaan met de leerlingenaantallen namelijk 20 leerlingen. Het blijkt wel dat er grotere verschillen zijn tussen de diverse scholen, sommigen zijn stabiel, terwijl anderen in verhouding behoorlijk gedaald zijn in aantallen.
Over het algemeen is er dus geen reden voor zorgen betreffende de personele bezetting. Kanttekening daarbij is dat er wel signalen zijn dat de trend kan doorzetten.

Bestuursformatie en –begroting 2008/2009
De begroting voor 2008/2009 is eind februari aan ons gepresenteerd. Opvallende veranderingen of feiten zijn onder andere:

Er is een voorziening in opgenomen voor de aanschaf van digitale schoolborden, de gelden hiervoor komen uit de bestuursreserves.

De nieuw – aanschaf ten behoeve van ICT is ruim begroot.

De materiële kosten zijn wat hoger begroot.
Uiteindelijk heeft de raad een positief advies gegeven ten aanzien van de begroting.
Het bestuursformatieplan werd pas eind mei / begin juni op het CB gepresenteerd, inclusief schoonheidsfoutjes. Er bestaat binnen de stichting geen actueel planning/control – cyclus ten behoeve van het tijdig voorleggen van stukken aan de betrokken geledingen ( zal na de vakantie opgezet worden ). Ook een meerjarenformatieplan en een meerjarenbegroting staan in het najaar op de planning.

Dit betekende vervolgens voor de GMR dat in de schooltermijn 2008/2009 nog geen instemming mogelijk was, in de laatste vergadering van dat schooljaar zijn wel de meeste vragen vanuit de GMR beantwoord.

In de formatie zijn vooral veranderingen in de ‘bovenschoolse formatie’ oftewel het bestuurskantoor. Het betreft hierbij een fulltime personeelsfunctionaris, een directiesecretaresse, extra ondersteuning t.b.v. ICT en een tijdelijke vacature voor een coördinator ‘passend onderwijs’. Deze uitbreiding is vanuit het bestuur voorlopig toegezegd voor een periode van 2 of 3 jaar.

Vorming van een ‘KMT’, klein management team

Mede naar aanleiding van de evaluatie van de managementstructuur is besloten tot de vorming van een zogenaamd ‘ klein management team’, kortweg KMT. Per schoolsoort binnen de stichting zal een vertegenwoordiger plaats nemen in dit KMT, en vormt samen met de Algemeen Directeur een dagelijks bestuur van het MT. Dit om de slagvaardigheid te vergroten. Het MT zal wel blijven bestaan als afvaardiging van alle directeuren binnen de stichting. 

Afscheid Algemeen Directeur / samenwerking interim A.D.

Eind 2007 hebben we begrepen dat de zittende Algemeen Directeur, de hr. van Steenis besloten heeft om elders een functie te accepteren, waarmee de stichting per 1 januari een vacature kreeg voor een nieuwe algemeen directeur. De samenwerking tussen Gert Jan v. Steenis en de GMR is altijd prima geweest, we betreuren zijn vertrek maar wensen hem al het goeds in zijn nieuwe functie.

Per 1 januari heeft de hr. René Roders als interim de functie aangenomen. Het contact met de heer Roders is tot nog toe goed geweest, we hebben meerdere malen een vooroverleg gehad alvorens de GMR vergadering in te gaan. De informatievoorziening van de raad is verbeterd, en we hebben goede hoop dat met de invoering van een actuele planning – en control cyclus dit nog verder zal verbeteren. 
Aannameprocedure voor nieuwe Algemeen Directeur
Voor de vervulling van de vacature voor een nieuwe Algemeen Directeur is allereerst, mede in overleg en instemming met de GMR, een procedure vastgesteld. In december van 2007 is een profielschets opgesteld die begin januari is voorgelegd aan de GMR. Na discussie en eigen inbreng is hiermee ingestemd.

Ten behoeve van een benoemingscommissie is afgesproken dat vanuit de GMR 2 leden zitting zouden nemen, 1 als vertegenwoordiger van de SBO scholen, en 1 voor de PRO scholen. De commissie is in maart gevormd, met verdere vertegenwoordiging vanuit het bestuur, 3 schooldirecteuren en de interim A.D.
Behandeling en instemming nieuw GMR – reglement
Aan het begin van dit schooljaar is een werkgroep gevormd om te komen tot een nieuw GMR statuut en reglement voor de PRO scholen op basis van de nieuwe WMS ( wet medezeggenschap scholen ). In de werkgroep zaten 2 GMR leden ( 1 personeelslid en 1 ouderlid ), een medewerker van de besturenraad en de Algemeen Directeur de hr. v. Steenis.
In februari van 2008 heeft de raad ingestemd met zowel een nieuw statuut als een nieuw reglement voor de PRO – scholen.
Aanpassing en instemming klachtenprotocol

De GMR heeft ingestemd met een aanpassing van het klachtenprotocol, zoals deze is voorgelegd door het bestuur.
ARBO – beleid / contract Tredin
Er is door het bestuur besloten om het contract met Tredin te beëindigen. Dit komt omdat de resultaten tegenvielen en er verschillende personeelswisselingen optraden vanuit Tredin. Het is de bedoeling dat nu vanuit het centraal bureau zelf het ARBO beleid wordt opgezet, waarbij waar nodig expertise extern wordt ingehuurd. Het is het plan om de scholen specifiek te benaderen op hun eigen problemen rondom ziekteverzuim ( GMR: kijk ook naar de veiligheidsenquête ), en om expertise binnen de scholen te krijgen rondom het arbeidsgerelateerde verzuim. Ook een goede RI&E, en navolging daarvan zal hier een centrale rol in moeten spelen. Er is vanuit het centraal bureau een werkgroep gestart om het ARBO beleid in eigen huis op te zetten, tegelijkertijd loopt de werving onder alle stichtingsmedewerkers om zitting te nemen in de werkgroep.

De uiteindelijke voorstellen van de werkgroep zullen nog voorgelegd worden aan de GMR.
Werkgroep Functiewaardering Primair Onderwijs
Er moet ook voor het primair onderwijs een systeem voor Functiewaardering opgezet worden, kortweg benoemd als FUWA Primair Onderwijs. Er is een werkgroep samengesteld uit diverse geledingen uit het personeel en deze wordt begeleid door een medewerker van de besturenraad. 
Namens de GMR is er ook een afvaardiging vanuit de personeelsgeleding van de scholen voor primair onderwijs. De groep is in 1 maal bij elkaar geweest om een tijdsplanning op te zetten, en zal komend schooljaar nog een aantal bijeenkomsten hebben om tot een definitief voorstel te komen. Dit voorstel zal bestaan uit een geheel van functies die binnen de SBO scholen benoemd kunnen worden, met een duidelijk uitgeschreven profiel en een bijbehorende inschaling.

ADV – beleid SBO scholen
In het kader van de normjaartaak bestaat de ADV niet meer, de regeling is opgeheven. De normjaartaak moet toegepast worden, de wet is hierbij bepalend.

Hoewel de GMR niet direct betrokken is bij beleid rondom de afschaffing van de ADV regeling binnen het SBO, is dit punt toch een aantal malen ter sprake gekomen in de vergadering vanuit betrokkenheid van de diverse leden uit het SBO. Het is duidelijk dat vanuit de wet gezien de ADV regeling afgeschaft zal moeten worden, belangrijk is echter wel om de historische vergroeiing van personeel en scholen te erkennen. 

Er is een brief verstuurd naar het personeel binnen de SBO en WEC scholen betreffende de ADV. Per 1 januari 2009 zullen er een aantal verandering ingaan. In de periode september / december 2008 zal vanuit het CB op de betrokken scholen uitleg gegeven worden. Het uiteindelijke voorstel zal eensluidend moeten zijn voor alle betrokken scholen. De CAO is leidend en bepalend in dit voorstel.

Fusie SBO scholen, Meander / de Ruimte / St. Paulus
Het bestuur van de Kolom heeft het voornemen aan de GMR bekend gemaakt om de genoemde scholen per 1 augustus 2009 te fuseren. Het fusievoorstel is aan de betrokken scholen verstuurd ter instemming, daarnaast zijn de personeelsleden mondeling geïnformeerd. Onduidelijk hierin is nog de rol van de GMR. 

Mogelijke onderwijskundige veranderingen en een sociaal plan zijn onderwerpen die eventueel voor de GMR van belang zijn. 
Instemming ‘concept regeling verstrekken voorschotten’

In mei 2008 hebben we een concept regeling verstrekken voorschotten ontvangen. Sinds de invoering van de Wet Walvis is het niet meer toegestaan om voorschotten op het vakantiegeld en/of eindejaarsuitkering te verstrekken. Met de voorgelegde regeling wordt aangegeven in welke situaties het binnen de stichting mogelijk is om een voorschot op het salaris te verstrekken.
De GMR is akkoord gegaan met het voorgelegde concept.
Adviesverzoek ‘Passend Onderwijs’
Begin juni van 2008 hebben we een adviesverzoek ‘passend onderwijs’ ontvangen. Hierin wordt de positie van de Kolom in het Amsterdamse krachtenveld geschets. Daarnaast worden voornemens geformuleerd ten aanzien van de rol van Kolom in het proces naar passend onderwijs en een voorstel tot start van een project Passend Onderwijs samen met de aanstelling van een projectleider.

Als GMR zijn we blij met dit initiatief, we hebben echter in dit schooljaar geen tijd gezien om formeel tot advies te komen.
Toekomst + data vergaderingen 2008/2009

Voorlopige vergaderdata GMR 2008-2009.

25 aug.


2008

22 sept.

2008

27 okt.


2008

24 nov.

2008

15 dec.


2008.
reserve

19 jan.


2009

23 feb.


2009

30 mrt.


2009

20 april

2009

25 mei


2009

22juni


2009.

Werkplan GMR Kolom.

· Project passend onderwijs volgen

· Fuwa ( functie waardering systeem )
· Integraal Personeels Beleid /Accent op mobiliteitsvraagstuk versus sociaalplan /Arbobeleid

· Bovenschools taakbeleid

· Management letter/ Jaarrekening/ Begroting

· Bijstellen van meerjaren bestuursformatieplan

· Idem meerjarenbegroting

· Bestuursformatieplan 2009/2010 en begroting 2009/2010
· Communicatieplan 

· Kwaliteitszorg

In het kader van het functioneren, wil de GMR zich verder professionaliseren door een geëigende cursus te volgen.

Verder kunnen de afzonderlijke GMR leden zich verder bekwamen door een cursus met betrekking tot hun portefeuille te volgen.

Namens de GMR
Wim Weller, secretaris
Jaarverslag Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad Kolom 
Jaar 2007 – 2008 


