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Voorwoord

U treft hier het jaarverslag van de GMR – Kolom voor het schooljaar 2006/2007.  U kunt hierin lezen wat de GMR het afgelopen schooljaar heeft gedaan, wat zij heeft betekend voor al die verschillende scholen die samen een Kolom vormen.
Zoals ook op managementniveau (zie pagina 5) is de GMR nog steeds ‘in wording’, en vooral de wijze van betrokkenheid bij het proces van besluitvorming is een gegeven dat meer invulling behoeft. 
Wij vertegenwoordigen de scholen, daar waar alles gebeurt, zowel voor personeel als de ouders en hun kinderen. De GMR zit gemeenschappelijk voor die scholen aan tafel, heeft in goede verstandhouding overleg met de algemeen directeur en tracht op een zo breed mogelijk terrein de belangen van al die scholen te behartigen.
Inleiding

Door middel van dit verslag willen we aangeven wat er zoal besproken is, waar advies of instemming is verleend en wat er voor de toekomst nog in het verschiet ligt.

De volgende onderwerpen zullen de revue passeren:

· Vergaderschema 2006/2007
· Taakverdeling en samenstelling GMR

· Deskundigheidsbevordering GMR
· Cijfers vanuit bestuurder ten aanzien van het ziekteverzuim.

· Informatie vanuit bestuurder ten aanzien van leerlingenaantallen en eventuele personele consequenties ( sociaal beleid ).

· Bestuursformatie en begroting 2006/2007
· Bestuursformatie en begroting 2007/2008

· Toelichting bestuurder op managementrapportage en managementstructuur.

· Werkgroep WMS en werkgroep ‘missie en visie GMR’.

· Fondswerving vanuit de bestuurder.

· Stand van zaken betreffende de kinderopvang in de scholen BO.
· ADV en de vervangende regeling.

· Toekomst + data vergaderingen 2007/2008
Vergaderschema 2006/2007
Alle vergaderingen van de GMR worden gehouden op het Centraal Bureau, vanaf 16.15 u. tot 18.00 u.

Er zijn op de volgende data vergadering gehouden:

9 oktober

13 november

15 januari

5 februari

13 maart

16 april

23 mei

11 juni

2 juli

Het is de intentie geweest om iedere maand te vergaderen, dit om gelijk te lopen met zaken vanuit het MT.

Taakverdeling en samenstelling GMR

Tijdens de laatste vergadering van de periode 2006/2007 hebben we afscheid genomen van 3 leden, namelijk Chris Walraven (Alphons Laudy), Pieter Haverkamp (O.G. Heldring) en Nel Breedveld (Kleine Prins).

Hieronder een lijst van alle leden 2006/2007.

Personeelsgeleding

Hans Verboom (voorzitter)


de Hasselbraam

Wim Weller  (secretaris) 
                     
de Parnassia

Nel Breedveld




de Kleine Prins

Pieter Haverkamp



O.G.Heldring

Fred Eggert




de Atlant

Inky Lampe “toehoorder”


het Plein

Jenno Fabriek 



          
de Driesprong

René Hart




de Dreef

Margreet Schipper



de Ruimte

Erik Scheffer




de Schakel

Betty v.d. Werk



Prof. Dumontschool

Oudergeleding

Jan Willem Jurg



St Paulus





Chris Walraven



Alphons Laudy

Gulsün Cetintürk



het Plein

Geen afvaardiging van:   De Meander. 
Taakverdeling:
· Onderwijs en identiteit: Margreet Schipper, Erik Scheffer

· Financiën: Hans Verboom, Fred Eggert

· Communicatie, kwaliteit en ouders: Jan Willem Jurg, Gulsün Cetintürk

· Huisvesting: Chris Walraven, Wim Weller

· Personeel en organisatie: Inky Lampe, Pieter Haverkamp
Deskundigheidsbevordering

Op 23 mei 2007 is er een cursusavond gevolgd door de GMR, met als hoofdtitel ‘Missie en Visie’. De cursus werd verzorgd door het OCNV, en zal in september nog gevolgd worden door een aansluitende cursus ‘Bevoegdheden en Regelgeving’.  Bij de afgelopen cursusavond werd aan de hand van de nieuw ingevoerde wet WMS gekeken naar de nieuwe mogelijkheden en eisen die opgemaakt zijn voor een GMR en het nut daarbij van een missie en visie voor de GMR voor de komende jaren. Het is de planning dat aan het begin van het nieuwe schooljaar gekomen wordt tot een definitieve formulering hiervan.
Stand van zaken rondom ziekteverzuim
Het ziekteverzuim is dalende binnen de scholen, waarbij hoogstwaarschijnlijk de nieuwe ARBO – dienst een belangrijke rol speelt. Het ARBO – beleid is hierdoor in het bijzonder op 2 gebieden veranderd. De directie van een school onderhoudt een duidelijk omlijnd contact met degene die zich ziek meldt. Daarnaast wordt er sterker geappelleerd aan de eigen verantwoordelijkheid van de zieke om te genezen.  

Informatie leerlingaantallen en personele consequenties
Toelichting leerlingaantallen 2006: Kolombreed is nog steeds sprake van groei, echter binnen het SBO is sprake van een lichte daling ( zo’n 5 % ). Deze daling is deels toe te schrijven aan lokale omstandigheden, terwijl een aantal scholen stabiel is gebleven. Voor het personeel betekent dit dat bij een daling in hun school het kan zijn dat men bemiddeld wordt naar een baan bij een andere school in de stichting. Er wordt hierbij allereerst geïnformeerd of er personeel is dat wil switchen, zoniet dan geldt de huidige afvloeiingsregeling.
Daarnaast is halverwege 2007 een externe vacaturestop afgekondigd binnen de stichting. Aan het eind van het schooljaar werd verder nog vermeld vanuit het Praktijkonderwijs dat de aanmelding van leerlingen zeker trager verloopt, en dat bij sommige scholen de aantallen iets achterbleven. Het valt te bezien of dit een incidenteel gebeuren is, of dat zich binnen het Praktijkonderwijs een kentering aankondigt.

Bestuursformatie en –begroting 2006/2007
Zoals in het jaarverslag van 2005/2006 te lezen was, moest met de formatie van 2006/2007 nog ingestemd worden. Normaliter geschiedt dit nog in juni/juli van het voorgaande schooljaar, echter er lagen nog een aantal vragen open. Uiteindelijk zijn deze zaken duidelijk beantwoord, en heeft de GMR ingestemd met de voorliggende formatie.
Bestuursformatie en –begroting 2007/2008
De bestuurformatie en begroting zijn in concept voorgelegd in april 2007. Alle vragen vanuit de GMR zijn afdoende beantwoord door het bestuur / A.D., inclusief een apart overleg tussen de commissie ‘financiën’ van de GMR en de Algemeen Directeur. Uiteindelijk is in juli de definitieve formatie voorgelegd, waarmee is ingestemd. De instemming is echter formeel pas vastgelegd in het begin van het nieuwe schooljaar.
Toelichting bestuurder op managementrapportage en managementstructuur
Een belangrijke conclusie in dit rapport is dat ‘een reductie van het MT raadzaam is’. Het ligt in de bedoeling dat het MT een kleinere bezetting krijgt, echter hoe tot samenstelling te komen is nog niet besloten. Voorop staat dat de slagvaardigheid van het MT versterkt moet worden, waarbij vaker gebruik gemaakt zal worden van ad – hoc beleidscommissies of specialisten. Ook betrokkenheid van de GMR of specifieke commissies binnen de GMR in een vroeg stadium van beleidsvraagstukken is hierbij gewenst.
De GMR heeft zijn zorg uitgedrukt ten aanzien van de huidige bezetting van het MT. Die zorg betreft dan vooral de tijdsclaim die het MT legt op de diverse directeuren, en de mogelijke gevolgen hiervan voor individuele scholen. Wij willen ervoor waken dat een lastenverzwaring bij een directie leidt tot taakverschuiving en verzwaring naar andere leden of geledingen 
binnen de school.
Werkgroep WMS en werkgroep ‘missie en visie GMR’
Vanwege de invoer van de nieuwe wet WMS ( wet medezeggenschap scholen ), is afgesproken dat er een werkgroep wordt opgericht ter voorbereiding hierop, en om te komen tot een reglement voor de stichting. Vanuit de GMR zullen 2 leden hierin plaats nemen.

De GMR heeft zelf ook een werkgroep opgezet om te komen tot een voorstel ‘missie en visie GMR’. In het nieuwe schooljaar zal een concept opgesteld zijn ter bespreking. Ook zal het nog getoetst worden aan de missie en visie van de stichting Kolom.

Fondswerving vanuit de bestuurder
Vanuit de GMR is begin van het schooljaar een verzoek neergelegd betreffende ‘fondswerving’. Dit om de diverse scholen te ondersteunen op vlakken waarbij vooral de financiën van leerlingen en ouders ertoe leiden dat leerlingen niet kunnen meedoen aan alle schoolactiviteiten. Een goed voorbeeld hiervan is de deelname aan een schoolkamp. Vanuit de bestuurder is gemeld dat een extern bedrijf is gevonden dat zal helpen met het aanspraak maken vanuit de stichting op externe gelden. 
Onduidelijk op dit moment is nog of dit leidt tot de oprichting van een bestuursfonds ten behoeve van de genoemde schoolactiviteiten.
Stand van zaken betreffende de kinderopvang in de scholen BO
De bestuurder heeft aangegeven dat Kolom, samen met de gemeente, de verplichte kinderopvang aan het opzetten is. Binnenkort zal er een behoeften - onderzoek worden gehouden onder de ouders. Tevens zal er rekening worden gehouden met de specifieke problemen voor naschoolse opvang van het speciaal onderwijs. Verschillende organisaties houden zich bezig met de oplossing van dit probleem, waaronder Cordaan.

ADV en de vervangende regeling
Door de bepalingen die nu in de nieuwe Wet flexibilisering schooltijden zijn opgenomen en de vervolgbesluiten in de CAO -PO is het niet meer mogelijk een ADV regeling te behouden. Hiervoor in de plaats is het zogenaamde compensatie – verlof ingevoerd. 

De definitieve afspraken over schooltijden zullen uiteindelijk pas volgend schooljaar hun beslag krijgen, waarbij het de bedoeling is om hier Kolombreed tot een voorstel te komen. Op dit moment is het zo dat hierbij niet de GMR maar de diverse MR – en de instemming zullen moeten verlenen.
Vergaderrooster 2007/2008
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Toekomst

Een aantal zaken zijn specifiek te benoemen:

Formulering van ‘missie en visie GMR’.

Deskundigheidsbevordering op diverse beleidsgebieden.

Duidelijkheid over de rol van de GMR binnen de beleidsgebieden.

Een zo volledig mogelijke vertegenwoordiging vanuit de MR – en.

Het maken van een werkplan.
Naast deze zaken zijn er de punten die binnen het overleg van het MT naar voren komen. 
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